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AREA A - Organizzazione e Funzionamento dell'Ente
 

DETERMINAZIONE
 

Numero 460 del 20-05-2026
 

  
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – M1C1 MISURA

2.3.2.- COMPETENZE E CAPACITÀ ORGANIZZATIVA – SUB.
INVESTIMENTO 2.3.2. "SVILUPPO DELLE CAPACITÀ NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
DELLA FORZA LAVORO FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT
GENERATION EU – CUP H61C26000000006 - CIG BB4947D638.
AFFIDAMENTO SERVIZIO ALLA DITTA PA DIGITALE SPA.

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 
 
 

Visto il decreto del Sindaco n. 37 del 30.12.2025 con il quale sono stati individuati i Responsabili dei
Servizi.
Vista la deliberazione C.C. n 101 del 23.12.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028.
Richiamati:
 - la deliberazione di Consiglio Comunale n° 116 del 20/11/2025 con la quale è stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028;
 - la delibera G.C. del Comune di San Marcello Piteglio n 138 in data 30/12/2025 con la quale è stato
approvato il PEG 2026-2028;
 - la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 05/02/2026 con la quale è stato approvato il Piano
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O) 2026/2028
Visti:
a) il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali. D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e in
particolare:
1.  l'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la
responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa e l’articolo 109, comma 2, che assegna le
funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;
2.  l’articolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa
sono esecutivi con l’apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria;
3.  gli articoli 183 e 191, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa;
4.  l’articolo 192, che prescrive la necessità di adottare apposita determinazione a contrattare per definire



il fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le
modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
5.  l'art. 147-bis, c. 1 del T.U. 267/2000, come introdotto dall’art. 3, c. 1 lett. d) del D.L. 174/2012,
convertito con modificazioni nella L. 7/12/2012 n. 213, con riguardo al controllo preventivo sulla
regolarità amministrativa da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile del Servizio, attraverso
apposito parere;
b) il D. Lgs. 36/2023;
c) il Regolamento comunale di contabilità;
Preso atto del Piano Anticorruzione adottato dall’Ente, con particolare riferimento al conflitto di
interessi ed agli adempimenti sulla trasparenza;
Richiamati:
a) l’art. 225 comma 8 del D. Lgs. 36/2023;
b) il D.L. 77/2021 convertito in L. 108/2021;
c) il D.Lgs 36/2023;
Preso atto del Piano Anticorruzione adottato dall’Ente, con particolare riferimento al conflitto di interessi ed agli
adempimenti sulla trasparenza;
Rilevato che sono rispettati i Principi Parte I e Parte II Libro I del Codice dei contratti Pubblici;
Visto l’avviso pubblico emanato dal Dipartimento della Funzione Pubblica finalizzato alla presentazione di
domande di partecipazione a valere su Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – M1C1 misura 2.3.2.-
Competenze e capacità organizzativa – sub. Investimento 2.3.2. “Sviluppo delle capacità nella pianificazione,
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”
Dato atto che il Comune di San Marcello Piteglio ha presentato la propria proposta con candidatura n. 126585 in
data 16.01.2026;
Visto il Decreto del 27/04/2026 di approvazione dell’elenco delle istanze ammesse a valere sull’avviso pubblico
“M1C1 misura 2.3.2.- Competenze e capacità organizzativa – sub. Investimento 2.3.2. “Sviluppo delle capacità
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” nel quale si rileva che la domanda
dell’Ente è stata ammessa a finanziamento per un importo di € 50.947,20;
Considerato che:

·         tale avviso prevede un contributo in forma forfettaria (lump sum) riconosciuto al Comune solo a
seguito del conseguimento del risultato atteso;

·         il contributo è assegnato al Comune all’esito positivo del controllo di asseverazione circa
l’adeguamento tecnologico del Sistema Informativo di Gestione per conformarsi alle specifiche tecniche
di interoperabilità dei sistemi gestionali HR, rendere i propri sistemi pienamente interoperabili con la
banca dati integrata del DFP-Minerva-HRM Toolkit, tramite la PDND e favorire l’adozione del modello
delle competenze e dei profili professionali condivisi dal Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di
ottimizzare i processi di pianificazione, gestione e valorizzazione del capitale umano;

Verificato, ai fini e per gli effetti dell’articolo 26 della l. 488/1999 e dell’articolo 1, comma 449 della l. 296/2006
che non risultano convenzioni attive stipulate da CONSIP;

Richiamato l'art. 1, comma 450 della L. 296/2006, come modificato dall'art. 1, comma 130 della legge 30
dicembre 2018, n. 145, il quale dispone che i comuni sono tenuti a servirsi del Mercato elettronico o dei sistemi
telematici di negoziazione resi disponibili dalle centrali regionali di riferimento per gli acquisti di beni e servizi di
importo pari o superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

Dato atto che l’Ente utilizza il sistema informativo integrato URBI Smart, fornito dalla ditta PA Digitale SpA
 con sede in Pieve Fissiraga (LO) P.IVA 06628860964, che costituisce una piattaforma di lavoro unica utilizzata
in maniera integrata e condivisa da tutti gli uffici;
Valutato di mantenere il livello di integrazione e complementarità tra gli applicativi utilizzati dall’Ente al fine di
rendere ancor più efficiente il sistema informativo comunale;
Dato atto che si procede all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.b) del D.Lgs 36/2023 per il
servizio sopra descritto con la predisposizione della documentazione necessaria per la trattativa diretta n° 6219719
sulla piattaforma MEPA invitando l’Operatore PA Digitale SpA con sede in Pieve Fissiraga (LO) P.IVA
06628860964 a presentare il proprio preventivo per i servizi di adeguamento del Sistema Informativo di Gestione;
Constatato che entro le ore 12.00 del 14/04/2026 (termine di scadenza per la presentazione del preventivo) è
stato caricato nel Mercato Elettronico (MEPA) il preventivo da parte dell’Operatore Economico invitato;
Atteso che l’importo proposto da PA Digitale Spa risulta essere di euro 36.584,00 IVA esclusa;
Considerato che:



affidamento e rappresenta un partner tecnologico in grado di supportare l’Ente in tutte le fasi di questo processo di
digitalizzazione;
-che il D.Lgs. 36/2023 all’art. 50, comma 1, lett. b) prevede la possibilità di procedere ad affidamento diretto dei
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
- il prezzo offerto risulta congruo ed accettabile e di poter procedere all’affidamento diretto;
Rilevato che, altresì che per l’affidamento in questione:

-         ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.36/2023, dato l’importo non rilevante è accessibile alle
microimprese, piccole e medie imprese;
-         ai sensi dell’art. 52 c.1 del D.Lgs n. 36/2023 è stata acquisita l’attestazione del possesso dei requisiti
con la presentazione della Dichiarazione sostitutiva di cui agli artt. 94, 95, 98 e 100 D.lgs. n. 36/2023;
-         ai sensi dell’art. 53 c.1 del D.Lgs 36/2023 non è richiesta la garanzia provvisoria di cui all’articolo
106;
-          è stata acquisita la dichiarazione di impegno ai sensi dell’art. 102 del D.Lgs n. 36/2023;
-         è stata acquisita la dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse del titolare
effettivo;
-         dall’Operatore Economico è stata presa visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali
resa ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) e dato il consenso al trattamento dei dati per
le finalità relative alla gestione del procedimento in oggetto, l’archiviazione dei dati stessi, di successiva
ricerca storica e di eventuale analisi per scopi statistici;
-          è stato prodotto il rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del D.Lgs 11 aprile 2006;

Appurato che:
-          il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati nell’appalto
risulta essere adeguato;
-         ai sensi dell’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al
personale dipendente impiegato nell’appalto risulta essere il seguente: CCNL terziario/industria;

Verificata:
-           la regolarità contributiva tramite acquisizione del DURC online con validità fino al 22/05/2026;
-         con esito positivo la documentazione acquisita a comprova dei requisiti della ditta PA Digitale SpA
 con sede in Pieve Fissiraga (LO) P.IVA 06628860964 con il sistema FVOE (fascicolo virtuale
dell’operatore economico);

Accertato che il presente atto è soggetto alle disposizioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla
Legge n. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie”, così come modificata dal D.L. n. 187/2010 e s.m.i. e
ritenuto di evidenziare gli obblighi previsti da detta normativa;
Richiamato il CUP H61C26000000006;
Acquisito il CIG BB4947D638;
Dato atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. 241/1990 è individuato nella
sottoscritta Nesti Luana che firma il presente atto;

DETERMINA
1) Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e ne costituiscono
motivazione ai sensi dell’art. 3 L. 241/90 e s.m.i.;
2) Di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 i servizi di adeguamento tecnologico
del Sistema Informativo di Gestione per il raggiungimento degli obiettivi della misura 2.3.2. sopra descritti alla
ditta PA Digitale Spa con sede in Via Leonardo da Vinci n. 13 – 26854 Pieve Fissiraga (LO), P. IVA
06628860964;
3) Di assumere impegno di spesa di € 36.584,00 IVA esclusa per il costo complessivo di € 44.632,48 a favore
della ditta PA Digitale Spa con sede in Via Leonardo da Vinci n. 13 – 26854 Pieve Fissiraga (LO), P. IVA
06628860964 per l’annualità 2026 sul cap.624506 “P.N.R.R. M1-C1- INV. 2.3.2 Sviluppo capacità pianificazione
organizzazione e formazione strategica forza lavoro - CUP H61C26000000006” del bilancio di previsione anno
2026/2028;
Capitolo Descrizione Importo
624506 P.N.R.R. M1-C1- INV. 2.3.2 Sviluppo capacità pianificazione organizzazione e

formazione strategica forza lavoro - CUP H61C26000000006
€ 44.632,48

 
 4) Di dare atto che:
- il contratto per l'affidamento del servizio, come previsto dalle regole del Sistema di e-procurement che
disciplinano il MEPA, si intenderà validamente perfezionato al momento in cui lo stesso, firmato digitalmente,



verrà caricato a sistema;
- la detta spesa è interamente finanziata con fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR finanziato
dall’Unione Europea Next Generation UE M1C1 misura 2.3.2.- Competenze e capacità organizzativa – sub.
Investimento 2.3.2. Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della
forza lavoro”;
- l’Amministrazione comunale si avvale della facoltà di stipulare il contratto, sotto condizione risolutiva, e dare
avvio alla prestazione contrattuale, ai sensi dell’art, 53, comma 2, del D.L. 77/2021 convertiti con L. 108/2021;
- che nelle more dell’emissione del decreto di finanziamento stesso, si è stabilito con il fornitore individuato di
prevedere che, unilateralmente, l’Amministrazione comunale, qualora non pervenisse il finanziamento previsto
dalla misura e che a cui l’ente ha aderito sulla Piattaforma PA Digitale 2026, potrà recedere dal presente incarico
senza oneri a carico della stessa;
- il codice ufficio per la fatturazione elettronica è K7YUEX
- il CUP per il presente appalto è H61C26000000006;
- il CIG per il presente appalto è BB4947D638;
- il Responsabile del procedimento è la Responsabile dell'Area A, che firma il presente atto e che, ai sensi dell’art.
6 bis della L.241/90 non ha motivi di confitto di interesse inerenti il presente affidamento;
- che la sottoscrizione del presente provvedimento equivale anche al formale rilascio del parere favorevole di
regolarità e correttezza amministrativa del medesimo, ai sensi delle normative richiamate in narrativa;
- ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. sul procedimento amministrativo, qualunque soggetto ritenga
il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale - sezione di Firenze - entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo
Pretorio o, in alternativa, al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni;
4) Di trasmettere copia del presente atto al servizio finanziario e all’ufficio segreteria per la pubblicazione
all'albo on line.
5) Di disporre la pubblicazione dello stesso alla pagina “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente.
 
  Il Responsabile del Servizio
  NESTI LUANA
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs 07/03/2005 n.82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
Documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di San Marcello
Piteglio ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(artt. 147 bis, comma 1 e 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii.)

 

 

Con il presente visto di regolarità contabile reso ai sensi e per gli effetti previsti degli articoli 147 bis e
183 comma 7 del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;
 

 
SI ATTESTA

 
la copertura finanziaria della spesa prevista nella sopra indicata determinazione.
 
 

Capitolo CIG / CUP Creditore Importo Impegno

624506.0 P.N.R.R. M1-C1- INV. 2.3.2 SVILUPPO CAPACITA'
PIANIFICAZIONE ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
FORZA LAVORO - CUP H61C26000000006
U.2.02.03.02.001 Sviluppo software e manutenzione evolutiva

CIG BB4947D638
CUP H61C26000000006

PA DIGITALE S.P.A. 
C.F. 06628860964
Part. IVA 06628860964

44.632,48 2026.788.1.

 
 
 
 
 
 
 
 
San Marcello Piteglio, 22-05-2026
 
 

Il Responsabile del Servizio
CECCHINI BARBARA

 
 
 



Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del DLgs 07/03/2005 n.82 e s.m.i(CAD)., il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di San Marcello Piteglio ai sensi dell’art. 3-bis
del CAD.
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22-05-2026 L INCARICATO
CECCHINI ANTONELLA
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