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Al Comitato Unico di Garanzia
E p.c. Giunta Comunale
E p.c. Organismo Indipendente di Valutazione

Oggetto: Relazione sulle pari opportuniti — Azioni realizzate nell’anno 2018 e da
intraprendere nell’anno 2019.

Il Comune di San Marcello Piteglio ¢ stato istituito con decorrenza 01/01/2017, a seguito
della fusione del Comune di San Marcello Pistoiese e del Comune di Piteglio.

Con determinazione n. 455 del 22.08.2017 ¢ stato nominato il Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, per
il periodo dal 23.08.2017 al 22.08.2021. Al fine di disciplinare le modalita del proprio
funzionamento, il C.U.G., nel corso della propria seduta del 19.10.2017 ha approvato il
Regolamento interno istituito ai sensi dell’art. 57 del Dlgs n. 165/2001, come modificato dall’art. 21
legge 183/2010 e tenuto conto delle “Linee Guida” emanate il 04 marzo 2011 dal Ministro per la
P.a. e I’Innovazione ¢ dal Ministro per le Pari Opportunita.

Con Deliberazione Giunta Comunale n. 71 del 01.09.2017 ¢ stato approvato il Piano delle
Azioni Positive per le pari opportunita in relazione al periodo 2017-2020 predisposto dall’Ufficio
Personale in collaborazione con il C.U.G., ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 recante
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28.11.2005, n.
246.

Analizzando il merito dell’attivita svolta, si evidenzia come nel corso dell’anno 2018, alcuni
dipendenti abbiano manifestato esigenze particolari, dovute a documentata necessita di assistenza e
cura nei confronti di familiari portatori di handicap e/o minori, ai quali ¢ stato garantito quanto
previsto dalla vigente normativa. Cosi come sono state mantenute e talora accordate articolazioni
dell’orario di lavoro finalizzate a permettere un adeguato contemperamento delle esigenze di
servizio con quelle familiari o personali.

Nella suddivisione del personale per genere e categoria, non si evidenziano aspetti
problematici; comunque, per consentime una valutazione pil ampia, se me riporta una
prospettazione in forma anonima:

Schema di monitoraggio disaggregato per genere della composizione del personale di ruolo al
31.12.2018 ed acora oggi attuale:

DIPENDENTI N. 62 suddivisi in

DONNE N. 34
UOMINI N. 28 (di cui 19 operai)
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. CATEGORIA  Uomini ‘Donne
Al 1 0
B1 7 3
B3 10 3
C 6 18
D1 3 5
D3 1 5
TOTALE 28 34

Schema di monitoraggio disaggregato per categoria ed attivita della composizione del
personale di ruolo al 31.12.2018:

Serv. Polizia
Categoria Uffici Operai esterni Scolastici Municipale Farmacia
Uomini | donne | Uomini | donne | Uomini | donne | Uomini | donne | Uomini | donne

Al 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
B1 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0
B3 1 3 9 0 0 0 0 0 0 0
C 1 16 3 0 0 0 2 2 0 0
D1 2 5 0 0 0 0 1 0 0 0
D3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3

TOTALE 5 29 19 0 1 0 3 2 0 3

Totale complessivo UOMINI . 28

Totale complessivo DONNE 34

Per ’anno 2019 ¢ ferma ’intenzione di questo ente di continuare, per quanto possibile, a seguire le
azioni previste dal P.A.P., con I’invito al C.U.G. di agevolare la raccolta delle segnalazioni ed

inoltrare eventuali proposte di miglioramento.
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